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甘肃金江建设集团

是集房地产开发建设、

商品房经营与管理、城

市基础设施建设、民用

建筑及装饰装修工程、

水利水电工程、造纸、

副食品酿造、生物科

技、保健品研发生产销

售，商贸、电子商务、

现代农业、农产品加工

销售物业服务等为一体

的综合性集团公司。集

团下属企业有：甘肃金

江房地产开发集团有限

责任公司、甘肃金江建

筑安装工程有限责任公

司、平凉市宝马纸业有

限责任公司、甘肃中北

农业发展有限责任公

司、平凉金江副食有限

责任公司、甘肃中肽生

物科技有限责任公司、

甘肃众美工贸有限责任

公司、甘肃农花电子商

务有限责任公司、平凉

金江物业管理有限责任

公司。集团实行紧密集

约型的经营管理模式。

多年来，集团坚持“厚

德诚信，勤奋自强，努

力做有社会责任的企

业”核心价值观和企业

文化，以“高效率、强

执行、快节奏、严要

求”的工作作风，贯彻

落实党的十八大，十九

大以来的各项路线，方

针，政策，认识新常

态，适应新常态，引领

新常态，立足新发展阶

段，坚持新发展理念，

融入新发展格局，强化

供给侧改革，积极调整

产业结构，促进企业高

质量发展，为平凉社会

经济建设和发展做出了

一定贡献。

集 团 2 0 0 9 年 至

2010年连续被崆峒区政府

评为财税贡献十强企

业；2011年被评为甘肃省

百强民营企业，企业党

总支委员会被甘肃省非

公企业党工委评为全省

先进基层党组织；2012年

被评为平凉市优秀私营

企业；2013年被评为甘肃

省优秀私营企业、甘肃

省守合同重信用企业、

平凉市优秀私营企业、

平凉市光彩事业先进企

业；2014、2016年荣获甘

肃省民营企业经营收入

50强，纳税50强，安置

就业50强企业；2016年

荣获甘肃省劳动关系和

谐企业；2018年荣获甘肃

省民营企业经营收入

50强，纳税50强，安置

就业50强;2019、2020年

荣获甘肃省民营企业

50强。

企业简介4
集 团 第 一 要 闻

1月5日,集团召开高层、职能部门、各单位班子成员、办公室主
任、财务负责人、销售负责人参加的年终相关工作安排部署会议。

1月30日,集团召开高层、职能部门、各单位班子成员、办
公室主任、财务负责人、销售负责人参加的2023年全年经济指
标商定及2023年解决影响制约可持续发展的基础性根本问题及
遗留问题行事历相关工作安排会议。

2月1日,集团副总经理刘辉、总办主任王怀恩到宝马纸业检查
技改工作。

2月7日,集团副总经理李晓霞带领物业公司管理人员到庆阳分
公司观摩学习,集团副总经理张学俊主持召开双方公司交流学习会。

2月9日，物业公司组织召开考核会及重点工作安排会。

集团各单位 部门召开2022年工作
总结暨2023年工作安排大会

集团职能部门 房产公司 新项目

产业园 建安公司

物业公司 中北公司

摘自2月8日甘肃工人报第2版  吴希会摄

春节假期过后，甘肃省平凉市众多企业陆续有序复工复产，工人们正全力以赴忙生产，确保第一季度生产“开门稳、开门红”。图为
平凉市工业园区的平凉金江副食有限责任公司工人在生产车间进行包装作业。

2月10日,中北公司农花店在乐居汇超市进行店面服务礼仪培
训、店面日常管理制度学习。

2月11日，集团副总工程师武小平带领集团总值班成员检查宝
马纸业技改进度、产业园工作。

2月11日,集团编审室李主任、房产公司任经理、集团营销总监
张文会及产业园管理班子成员现场查勘副食公司技改项目土建工程
施工事宜,按照现场查勘情况,召开技改项目土建工程专题会议。

2月15日,建安公司组织学习2022年专题会议纪要内容及月中
学习会。

集 团 第 一 要 闻

1月10日,市委常委 统战部部长辛少波代表市委莅临集团总部
进行春节慰问,集团董事长陪同。

2月17日,集团武董事长、副总工程师武小平、副总经理石应鹏到
宝马纸业检查工作，董事长并就相关重点工作作了督导安排。

2月20日，集团董事长就产业园技改项目进行现场查勘，并召
开专题会议确定技改方案。

2月20日，集团董事长、武总工到宝马纸业检查工作，董事长
并就相关重点工作作了督导安排。

根据集团2023年1月5日董事长工作安排和要求，结

合集团《工作考核管理办法》文件精神，本着督促、指

导、规范、提高、激励的目的，集团考核委员会及相关

专项工作领导小组对各单位（部门）年终各项经济指

标、中心工作、重点工作、会议纪要、专项工作、突破

营销瓶颈工作规定执行、经营方针、管理方针、发展经

营思路、全员营销工作做了综合考核考评，考核结果经

集团考核委员会全体成员研究评审，董事长办公会议通

过，现通报如下： 

一、2022年度经济指标责任书(含中心工作、重点

工作)考核

根据甘金集[2020]10号文件规定，2022年度集团各

级管理班子成员年绩效工资按考核确定的最终分值为比

例兑现，由相关单位财务部造发，总办督促落实。

二、管理班子成员年终履职考核

为进一步加强高层班子成员及各单位管理班子、职

能部门管理班子成员尽职履责和担当精神，提升工作质

量，提高工作执行力，准确评价各级管理人员一年来的

工作,考核内容以年初工作安排落实为主，具体以20项

工作考核，进行个人自评，分管领导审核，集团考核委

员会考评，董事长办公会研究确定。这项考核对集团

2023年各项工作高质量发展起到了积极推动作用。

三、会议纪要落实考核

2022年全集团共下发会议纪要24份,经总办汇总,并

提交集团考核小组审核,共清理出工作事项397项,已落

实239项,正在落实78项,长期性工作129项,按经济指标

责任书会议纪要考核标准分值及完成率进行考核。

四、集团专项工作小组考核

根据集团各专项工作小组职能，经集团考核委员会

对六个专项工作小组年终专项工作落实情况进行督查考

集团2022年年终工作考核情况通报
核，总体来看，各专项工作小组做了一定工作，但均不

同程度存在：一是职责划分不清，任务分解不细，组织

协调不到位的情况；二是专项工作管理小组对具体工作

职责落实单位和责任人督促、指导和协调不及时，导致

部分工作推进缓慢；三是部分专项工作受客观因素影响

推进缓慢，但仍存在工作落实单位和责任人未充分发挥

主观能动性，处理疑难问题无积极的措施和办法的主观

问题；四是各专项工作小组组长对专项工作重视不够，

工作不踏实，对突破性工作没有用心下功夫突破，工作

作风漂浮，没有进入实质性工作，根据专项工作开展情

况及存在的问题，集团已按相关规定考核。

根据甘金集[2020]41号《集团各专项工作领导小组

参与考核的通知》文件精神，结合集团各专项工作领导

小组制定的月工作考核表，已按月对集团各专项工作小

组进行了考核，并已从当月绩效工资中进行了考核扣

罚，集团专项工作小组考核因专项工作小组增减及人员

调整，考核扣罚金额以考核当月金额为准。

五、全员营销考核

根据[2021]56号《关于重新修订2021年度全员营销

任务指标及考核办法的通知》文件精神，2022年全集团

实现全员营销销售收入共计5032799.58元。

以上考核情况，望各单位（部门）及专项工作管理

小组要认真对待，进一步研究和分析一年来，工作中存

在的问题与不足，在2023年的工作中，认真按照集团工

作安排和年度经济指标责任书认真制定强有力的措施办

法，积极制定整改措施和办法，严格按“高效率、强执

行、快节奏、严要求”工作作风要求，力争在2023年度

更好地完成各项工作计划和目标任务。

1月中旬，集团各单位（部门）分别召开2022年工作总结暨2023年工作安排大会，集团分管领导及各单位（部门）全

体人员参加会议，会议由各单位办公室主任主持。 作总结工

核通报考
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12月份集团微信转发情况通报

注：
1、有个别同事在检查时设置朋友圈不可见，随后又取消屏蔽，但最终

结果仍以检查时结果为准。
2、部分人员未备注清楚姓名或错误备注姓名的,若不确定请及时与广宣

部联系确认改正。
3、因某些网络问题导致检查时发生错误或其他因素造成的错误请及时

与广宣部联系改正。
4、删除广宣部微信或长期不添加均视为不合格,按文件要求处罚。

各单位（部门） 工作考核分值通报12月份

1月21日，产业园
管理班子及任职人员
节前对厂区进行安全
大检查。

1月21日，产业园
组织各车间部门人员
加班生产确保春节市
场供应。

1月28日，产业园
管理班子及车间操作
工在酿造车间现场商
讨薰醅机改造方案。

2月3日，副食公
司参加文旅集团组织
元宵节平凉非遗产品
展销活动。

2月5日,产业园杨
总、酿造车间张主
任,采购部在河北衡水
市艺科复合材料有限
公司考察树脂罐并与
该公司刘总洽谈采购
事宜。

2月6日,产业园复工
复产第一课,高总组织
电商公司全体人员及
中肽销售人员进行肽
知识科普及专业知识
培训。

2月9日,产业园杨
总组织酿造车间人员
及相关领导召开生产
启动分析会。

春节来历
春节，中国人最重要的

节日。是中国最盛大、最热

闹、最重要的一个古老传统

节日，也是中国人所独有的

节日。

春节，是农历的岁首，

春节的另一名称叫过年，是

中国最盛大、最热闹、最重

要的一个古老传统节日，也

是中国人所独有的节日。是

中华文明最集中的表现。自

西汉以来，春节的习俗一直

延续到今天。春节一般指除

夕和正月初一。但在民间，

传统意义上的春节是指从腊

月初八的腊祭或腊月二十三

或二十四的祭灶，一直到正

月十五，其中以除夕和正月

初一为高潮。如何过庆贺这

个节日，在千百年的历史发

展中，形成了一些较为固定

的风俗习惯，有许多还相传

至今。在春节这一传统节日

期间，我国的汉族和大多数

少数民族都有要举行各种庆

祝活动，这些活动大多以祭

祀神佛、祭奠祖先、除旧布

新、迎禧接福、祈求丰年为

主要内容。活动形式丰富多

彩，带有浓郁的民族特色。

2006年5月20日，“春节”

民俗经国务院批准列入第一

批国家级非物质文化遗产名

录。

春节的来历有一种传

说，中国古时候有一种叫

“年”的怪兽，头长触角，

凶猛异常。“年”长年深居

海底，每到除夕才爬上岸，

吞食牲畜伤害人命。因此，

每到除夕这天，村村寨寨的

人们扶老携幼逃往深山，以

躲避“年”兽的伤害。有一

年除夕，从村外来了个乞讨

的老人。乡亲们一片匆忙恐

慌景象，只有村东头一位老

婆婆给了老人些食物，并劝

他快上山躲避“年”兽，那

老人捋髯笑道：“婆婆若让

我在家呆一夜，我一定把

‘年’兽撵走。”老婆婆仍

然继续劝说，乞讨老人笑而

不语。半夜时分，“年”兽

闯进村。它发现村里气氛与

往年不同：村东头老婆婆

家，门贴大红纸，屋内烛火

通明。“年”兽浑身一抖，

怪叫了一声。将近门口时，

院内突然传来“砰砰啪啪”

的炸响声，“年”浑身战

栗，再不敢往前凑了。原

来，“年”最怕红色、火光

和炸响。这时，婆婆的家门

大开，只见院内一位身披红

袍的老人在哈哈大笑。

“年”大惊失色，狼狈逃蹿

了。第二天是正月初一，避

难回来的人们见村里安然无

恙十分惊奇。这时，老婆婆

才恍然大悟，赶忙向乡亲们

述说了乞讨老人的许诺。这

件事很快在周围村里传开

了，人们都知道了驱赶

“年”兽的办法。（客家人

的传说）从此每年除夕，家

家贴红对联、燃放爆竹；户

户烛火通明、守更待岁。初

一一大早，还要走亲串友道

喜问好。这风俗越传越广，

成了中国民间最隆重的传统

节日。

2 月 2 3
日，建安公
司召开2023年
春季复工启
动工作安排
大会。

你的未来如一张饼，饼能摊多大，并不是看

你的技术有多好，而是取决于你的锅有多大。

锅，就是你的格局。

一个人对自己的定位往往能决定这个人一生

的走向。

读高中的时候，班主任老冯经常在用《孙子

兵法》里的一句话教育我们——“求其上，得其

中；求其中，得其下；求其下，必败。”

老冯说，清华北大怎么了？虽然我们是乡镇

中学，条件比较差，但梦想还是要有的。先把目

标定高，结果一定不会太差。

老冯确实没有骗我们。

高考成绩公布后，那些奔着清华北大努力的

人没有一个考上清华北大，但都上了不错的大

学；

那些一开始就想混一张高中文凭的同学，最

后果然去了工地搬砖。

然而就是搬砖，也能看出一个人的格局。

有人说自己是在搬砖，有人说自己是在盖一

栋大楼，有人说自己是在建设一座城市。

许多年后，第一个人还在搬砖，第二个人成

了工程师，第三个人成了开发商。

决定你能站多高、走多远的，是你思想的高

度和深度。

有这样一种调侃：在中国大城市的街头，穿

西装的只有两种人：一种是外国人，一种是中国

销售。

张先生就是这样一位从农村来到大城市的销

售。

能
力

决
定

下
限

 格
局

影
响

上
限

用一句话形容张先生的工作——平常穿得西

装革履，像个律师；工作起来点头哈腰，像个孙

子。

而张先生非但没有任何抱怨，还在每天的工

作后认真做总结，没有一天停止读书，并自费报

了专业销售课程。

铁打的职场，流水的销售，而张先生一干就

是五年。五年后，张先生从一线城市调到内地，

成为大客户区域经理，全面负责华中地区的销售

业务。

世界上没有不委屈的工作。

格局小的人，会无限地放大委屈，自怨自

艾；

格局大的人，则会把委屈当作人生的必修

课，负重前行。

人活着就要经历必要的痛苦，挺不过的，便

在痛苦里死去，挺过去的，便涅槃重生。

何权峰在《格局》这本书里的一段话很好地

诠释了什么是“大格局”——不管是侮辱、批

评、攻击，或是得失、成败，对一个心胸“开

阔”、有“大器量”的人来说，他的内心就像一

个大湖，你丢进去一根火把，它很快就会熄灭；

你丢进去一包盐，它很快就会被稀释。

反过来，如果你把一大把盐倒入一杯水中，

这杯水还能下咽吗？为什么有些人遇到一点小问

题、小困难，就那么容易生气、挫败、难以消

受？没错，是因为格局太小。

所谓大格局，就是得之不喜、失之不忧、宠

辱不惊、去留无意。

并非每个人都是天生的大格局，但每个人都

有变“大”的可能。

如何让自己成为一个大格局的人？

01更高层次的追求

女人,大美为心净,中美为修寂,小美为貌

体。

男人,大智为信仰,中智为克己,小智为财

奴。

格局小的人寻求安逸,格局大的人寻求突

破。

一个人的格局有多大,关键要看他在追求什

么。

02更长远的投资

同样是销售工作，有的人只会练嘴皮子，有

的人却能静下心来学习更专业、更系统的知识。

有人说健身无用，有人说学习无用，这都是

目光短浅的表现。

格局小的人只看得到眼前的蝇头小利，格局

大的人都在偷偷地为未来作准备。

03更乐观的态度

人活着，一定看得长远一点，一定要从当下

的生活中抽离出来，以更大的格局俯视生活。

如此，我们现在正承受的，痛苦也好，贫穷

也罢，都不是什么大事。

与其在痛苦中死去，不如放手一搏。

“心有多大，舞台就有多大。”

这一句老掉牙的话我们听了无数次，但真正

做到的人却寥寥无几。
定影响决

1、学会微笑

一个微笑，可以化解千年坚冰，让复杂的事情

变得简单，伸手不打笑脸人也是这个道理。 

2、要有耐性

不要觉着顾客怎么那么挑剔，不要觉着同事怎

么那么难相处，所有的事情都需要你慢慢的适应和

解决。

3、学会包容

不要认为别人就应该懂得你所知道的东西，因

为别人不在你的领域你没有权利去要求别人去了解

你。 

4、学会承担和责任

被顾客投诉了，不要一味的抱怨顾客。错了就

要承担相应的责任，有时承担责任不是一件难事，

那会让别人感到你是一个值得信任的伙伴。 

5、学会管理自己的嘴巴

如果你管不好自己的嘴巴，祸从口出就是这样

子出来的，有时你控制不了自己的嘴巴就会激怒顾

客和你的同事。

6、学会不要抱怨

你选择了你现在的工作，你就没有权利去抱

怨，零售就是一个比较累的行业，也不要去抱怨顾

客多么不可理喻，他们是你的衣食父母。也不要去

抱怨领导为什么这么严厉要求你，也不要去怪你的

同事为什么这么自私。 

做销售最重要的不是技能 相貌 
而是这10个习惯！

7、学会真诚

要做到这一点并不难，只要你把顾客和同事当

成你的亲人你就会发自内心地去为他们着想，你就

会处处表现你的关心。 

8、不能存有贪念

当你有了这个念头你的一生就毁了，虽然现在

你还是安然无恙，但是说不定下一秒就出事了。不

要去眼红看和同事的东西，你一眼红你就会动歪心

眼去得到，然后你就回不了头了。 

9、过硬的技能

技能不是最重要的,但不代表它不重要。练好

技能才能更好的去服务顾客,才能迎来更多的掌

声。 

10、学会管理自己的时间

时间于谁来说都是很重要，不要去想我们还有

很多的时间，顾客不能等，同事和你的老板也不能

等，只因时间就是金钱。 

想在销售行业做出成绩，任重而道远，需要有

坚持不懈的决心，需要你能屈能伸、宠辱不惊、大

器必成！

2月17日,中肽公司高总带领电商公司相关人员参加第十二届杭州电商
博览会。

2月23日,崆峒区消防大队组织辖区各消防站在产业园中肽车间进行消
防演练。

2月28日,副食公司、电商公司作为活动协办方,参加“电商兴农·走进
白水”设施蔬菜宣传推广活动。
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